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estudian ni trabajan a través del

ACERCA DEL PROYECTO asesoramiento

Oportunidades de transicion

para los jovenes rurales que ni

Rural-Connect es un proyecto de cooperacion Erasmus+ cuyo objetivo es mejorar la
empleabilidad y la inclusién social de los jovenes NEET (jovenes que no estudian, ni trabajan ni
siguen ninguna formacién) en las zonas rurales.

iNUESTRA PAGINA WEB Y NUESTRA PAGINA DE
LINKEDIN YA ESTAN DISPONIBLES! & urRiconnectpigiect ey u
iNos complace anunciar el lanzamiento del sitio web Rural
Connect y nuestra pagina oficial de LinkedIn!

€ www.ruralconnectproject.eu

Rural Connect Project

Linked [}

En nuestra web encontraras:
e Actualizaciones sobre el proyecto y sus eventos
e Publicaciones como reportes, guias y herramientas
e Historias y buenas practicas de nuestros socios

En nuestra pagina de Linkedln compartiremos lo mas CONNECT

destacado, noticias breves y oportunidades para participar
en la comunidad del proyecto. Si nos sigues, estaras al dia Creating opportunities for rural
y nos ayudaras a difundir el mensaje sobre el apoyo a los NEETs through mentoring

ninis en las zonas rurales.

Financiado por la Unién Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados son, sin
Co-funded by embargo, exclusivamente los de los autores y no reflejan necesariamente los de la Unién

the European Union Europea ni los de la Agencia Ejecutiva en el ambito Educativo, Audiovisual y Cultural 2024-1-TRO1-KA220-ADU-000245111

(EACEA). Ni la Unién Europea ni la EACEA pueden ser consideradas responsables de ellos.



https://ruralconnectproject.eu/
https://www.linkedin.com/company/rural-connect61
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www.ruralconnectproject.eu

SICUENOS:  www.linkedin.com

INFORME COMPARATIVO SOBRE LOS NINIS EN LOS PAISES SOCIOS

Uno de los primeros logros importantes del proyecto es el Informe comparativo sobre el
fendmeno de los ninis en los paises socios, fruto del esfuerzo conjunto de nuestros seis

Socios.

Cuestiones destacables:
» Realidades diversas: las tasas de ninis oscilan entre un minimo del 6 % en Noruega y

mas del 22 % en Turquia.

e Desventaja rural: Los jovenes de las zonas rurales se enfrentan a multiples obstaculos:
falta de transporte, brecha digital y menos oportunidades de formaciéon o empleo.

e Brechas de género: Las mujeres, especialmente en Turquia, Italia y Grecia, son mas
propensas a ser ninis debido a las expectativas culturales, la maternidad precoz y la
falta de apoyo para el cuidado de los hijos.

e Salud mental y aislamiento: los jovenes NEET de distintos paises manifiestan baja
confianza, desmotivacion y exclusion social.

e Respuesta politica: La mayoria de los paises aplican la Garantia Juvenil, pero su eficacia
varia, especialmente en lo que respecta a su alcance en las zonas rurales.

El informe constituye la base empirica para todas las actividades futuras del proyecto,
incluido el desarrollo de nuestro conjunto de herramientas de asesoramiento y nuestra

plataforma en linea.
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Financiado por la Unién Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados son, sin

Co-funded by embargo, exclusivamente los de los autores y no reflejan necesariamente los de la Union 2024-1-TRO1-KA220-ADU-000245111

the European Union Europea ni los de la Agencia Ejecutiva en el ambito Educativo, Audiovisual y Cultural
(EACEA). Ni la Unién Europea ni la EACEA pueden ser consideradas responsables de

ellos.
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ACTUALIZACION DEL PROGRESO DEL PROYECTO

Desde nuestro ultimo boletin informativo, el consorcio ha avanzado en varias areas clave:

e Finalizacion de la investigacion comparativa sobre los ninis.

e Inicio del marcoy la metodologia para el asesoramiento de los ninis rurales.

e Planificacion del desarrollo del conjunto de herramientas para orientadores
profesionales, con ejercicios practicos y hojas de trabajo que se pondrdn a prueba en

los paises socios.

Estas medidas garantizaran que nuestros proximos resultados se basen en necesidades
reales y puedan ser aplicados directamente por educadores, orientadores y trabajadores

juveniles.
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	Ayudar a los jóvenes rurales que ni estudian ni trabajan no solo consiste en encontrarles un empleo, sino también en ayudarles a descubrir dónde pueden prosperar y cómo crecer a lo largo de las diferentes etapas de la vida.

